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О некоторых изменениях трудового
законодательства в странах СНГ в 2025 году


В связи с процессами экономической интеграции, цифровизации и необходимостью адаптации рынков труда к современным вызовам, в странах региона в 2025 году продолжилась работа по обновлению и совершенствованию трудового законодательства. Основные изменения направлены на защиту прав работников, формализацию трудовых отношений, в том числе в условиях роста трудовой миграции, и внедрение цифровых инструментов. Изменения и дополнения законодательных актов о труде в государствах - участниках СНГ свидетельствует о достаточно высокой динамике правового регулирования общественных отношений, связанных с трудом. 
Среди основных изменений и дополнений, которые были внесены в кодифицированные акты о труде государств Содружества.
В Азербайджанской Республике в 2025 году вступили в силу правки в Трудовой кодекс. Упрощенная процедура заключения трудового договора, где переход к электронному документообороту упрощает процесс как для работодателей, так и для сотрудников. Трудовые отношения устанавливаются после подписания электронного договора с использованием усовершенствованной электронной подписи, что упрощает юридическое признание договоров и поправок к ним. В случае изменения условий трудового договора работник может расторгнуть его, уведомив работодателя в течение указанного срока и отправив уведомление в электронном виде (за три дня). Возможность заполнить уведомление в электронном виде дополнительно повышает эффективность процедуры[footnoteRef:1]. [1:  https://utb.az/recent-changes-in-azerbaijans-labor-code/ ] 

Дополнительную возможность предоставили отдельным категориям лиц, работающим более 5 дней. Трудовой договор может быть заключен без предъявления трудовой книжки с вынужденными переселенцами, приравненными к ним лицами или лицами со статусом беженца, а также с лицами, впервые начинающими трудовую деятельность в Азербайджане, иностранцами и лицами без гражданства[footnoteRef:2]. [2:  https://report.az/ru/socialnaya-zashhita/kabmin-utverdil-formu-trudovoj-knizhki-rabotnikov-i-pravila-ee-zapolneniya ] 

Основные изменения трудового законодательства были направленны на модернизацию сферы труда путем внедрения порядка подписания электронного договора с использованием усовершенствованной электронной подписи. 
В Республике Армения с 1 июля 2025 года внедрена цифровая система заключения трудовых договоров. Согласно Закону Республики Армения от 23 декабря 2024 года №ЗР-525 «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Армения», трудовые договоры могут быть подписаны электронной цифровой подписью с помощью цифровой системы заключения трудовых договоров. Трудовой договор вступает в силу в день, когда работодатель и работник подписывают его электронной цифровой подписью через цифровую систему, если в этом договоре не установлен более поздний срок[footnoteRef:3]. С 1 января 2026 года все трудовые договоры должны заключаться в электронном виде. [3:  https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=169130] 

В Республике Беларусь с 1 января 2025 года вступил в силу новый закон о занятости. Все вакансии теперь должны размещаться в первую очередь в Общереспубликанском банке вакансий на сайте государственной службы занятости (https://gsz.gov.by/).  
В развитие Указа Президента № 202 от 21 мая 2025 года «О повышении роли нанимателей в области внешней трудовой миграции», Минтруда и соцзащиты утвердило новую редакцию Правил привлечения иностранной рабочей силы. Для нанимателей, привлекающих граждан государств, не входящих в ЕАЭС, установлена персональная ответственность за обеспечение жильем иностранных специалистов, соответствующим санитарным нормам, и за организацию обязательного медицинского страхования на весь период работы. Для ряда профессий перед приемом на работу наниматели должны организовать проверку знания трудящимися-иммигрантами русского или белорусского языка. Также на нанимателя возложена обязанность по компенсации расходов на депортацию работника-мигранта в случае досрочного расторжения договора по вине работника. 
Министерство труда и социальной защиты приступило к разработке законопроекта «О внесении изменений в законодательство по вопросам регулирования трудовых отношений». Новые поправки будут регулировать развитие новых форм дистанционной занятости, усовершенствуют контрактную форму найма, особое внимание будет уделено четкому разграничению между трудовыми и гражданско-правовыми отношениями.
По итогам актуальных изменений в законодательстве Беларуси, можно констатировать, что с 2025 года усиливается государственное регулирование рынка труда за счет обязательного размещения вакансий в едином банке данных и повышения ответственности работодателей при найме иностранной рабочей силы. Новые законодательные инициативы свидетельствуют о продолжении процесса адаптации трудового права к современным формам занятости и более четкому определению характера договорных отношений.
В Республике Казахстан в 2025 году в трудовое законодательство были внесены изменения, которые касаются порядка оформления трудовых договоров, соблюдения прав сотрудников и обязанностей работодателей. С начала 2025 года все трудовые договоры должны регистрироваться в единой государственной системе «Электронное правительство» в электронном формате, что призвано упростить контроль и позволить избежать подделок документов. 
С 1 сентября 2025 года все разрешения на привлечение иностранной рабочей силы (квоты) распределяются через электронную биржу с учетом приоритета отраслей, определенных правительством. При этом упрощен процесс получения разрешений (6 дней без комиссий) для граждан государств, не входящих в ЕАЭС. 
19 ноября 2025 года принят в первом чтении законопроект «О внесении изменений в Трудовой кодекс РК по вопросам регулирования коллективных отношений в сфере труда». Законопроект направлен на улучшение условий труда и усиление защиты прав работников. Поправки в Трудовой кодекс предусматривают расширение полномочий уполномоченного органа по труду, совершенствование норм об оплате труда и работе согласительных комиссий, а также запрет на заключение гражданско-правовых договоров при наличии признаков трудовой деятельности. С принятием нового закона профсоюзы получат право организовывать и проводить забастовки и мирные собрания, а также смогут устанавливать условия представительства интересов работников[footnoteRef:4].  [4:  Досье на проект Закона Республики Казахстан «О внесении изменений в Трудовой кодекс Республики Казахстан по вопросам регулирования коллективных отношений в сфере труда» (сентябрь 2025 года)// https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=35035076&pos=3;-106#pos=3;-106] 

В Казахстане запущен процесс цифровизации трудовых отношений, включая обязательную электронную регистрацию договоров и распределение квот на иностранную рабочую силу через электронную биржу. Параллельно усиливается защита прав работников через законодательные инициативы, расширяющие полномочия профсоюзов и контролирующих органов, а также ужесточающие регулирование трудовых договоров.
В 2025 году в Кыргызской Республике вступил в силу новый Трудовой кодекс. Основные изменения трудового законодательства коснулись упрощения процедур введения электронного трудового договора, локальных нормативных актов и электронной трудовой книжки; квотирования рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями здоровья и выпускников детских домов, гарантий единоразовых выплат в случае трудового увечья или смерти работника; введения единой ставки пени 0,25% при нарушении сроков выплаты заработной платы, отпускных и других выплат; изменения срока исковой давности (для споров о взыскании заработной платы установлен срок давности в 3 года); гибких форм работы (появилась возможность заключения трудовых договоров на дистанционную или комбинированную дистанционную работу); введения ограничений для определенных категорий работников (запрет на тяжелую и вредную работу для беременных и кормящих женщин); вопросы оплаты труда с привязкой к количеству, качеству и сложности работы на основе профессиональных стандартов. Изменения коснулись вопросов представительства работников и работодателей, которые нашли свое отражение в Законе «О социальном партнерстве».
В рамках реализации Временного положения о резидент-карте в июне 2025 г. Министерством труда, социального обеспечения и миграции утвержден упрощенный порядок легализации трудовой деятельности для иностранцев, получивших резидент-карту на основании трудового договора[footnoteRef:5]. Для них отменяется требование о получении отдельного разрешения на работу. Работодатель обязан уведомить министерство о приеме на работу такого иностранца в 7-дневный срок[footnoteRef:6].  [5:  https://www.gov.kg/ru/npa/s/4681 ]  [6:  https://www.gov.kg/ky ] 

В Кыргызстане в 2025 году новый Трудовой кодекс комплексно модернизировал трудовые отношения путем введения элементов правового упорядочивания гибких форм занятости, применения цифровых технологий в регулировании трудовых отношений, усиленных гарантий для социально уязвимых категорий работников. Параллельно была упрощена трудовая легализация иностранцев с резидент-картой, что снизило административные барьеры для работодателей.  
В Российской Федерации с 27 апреля 2025 года вступил в силу перечень профессий иностранцев и лиц без гражданства, имеющих право получить вид на жительство без разрешения на временное проживание. В список включили работников в сфере промышленности и производства, а также науки. Всего в нем 29 пунктов[footnoteRef:7].  [7:  Приказ Минтруда России от 03.04.2025 N 172н  (ред. от 15.07.2025) "Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан и лиц без гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на получение вида на жительство в Российской Федерации без получения разрешения на временное проживание".] 

С 1 сентября 2025 года несовершеннолетние могут работать по выходным на летних каникулах. Работодателям позволили привлекать к труду в выходные и праздники лиц от 14 до 18 лет на летних каникулах. Воспользоваться правом можно, в частности, если несовершеннолетний работает по направлению службы занятости[footnoteRef:8]. [8:  Федеральный закон от 07.04.2025 N 63-ФЗ "О внесении изменения в статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации".] 

С 15 ноября 2025 года некоторым категориям граждан оказывается бесплатная юридическая помощь в трудовых спорах при рассмотрении судами дел: об отказе в заключении трудового договора, восстановлении на работе, взыскании заработка (в том числе за время вынужденного прогула), компенсации морального вреда[footnoteRef:9]. [9:  Федеральный закон от 04.11.2025 N 407-ФЗ "О внесении изменения в статью 20 Федерального закона "О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации".] 

С 6 сентября 2025 года дополнили форму ходатайства о привлечении к работе высококвалифицированного иностранца. Теперь чтобы привлечь к труду высококвалифицированного специалиста из-за рубежа, нужно направлять ходатайство по обновленной форме. В ней следует отмечать дополнительные сведения о работодателе, а также указывать условия, на которых нанимают иностранца[footnoteRef:10]. [10:  Приказ МВД России от 15.07.2025 N 463 "О внесении изменений в приложение к приказу МВД России от 6 октября 2023 г. N 751". ] 

С 1 сентября 2025 года внедрили новые механизмы учета мигрантов и разрешили работать в двух регионах по одному патенту. В Москве и Московской области проводят эксперимент: иностранцы должны передавать данные для учета через специальное мобильное приложение «Амина». В ряде случаев мигрантам разрешили работать по патенту, который выдали в соседнем регионе. Речь идет о Москве с Московской областью, а также о Санкт-Петербурге с Ленинградской областью[footnoteRef:11]. [11:  Федеральный закон от 23.05.2025 N 121-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о проведении эксперимента по внедрению дополнительных механизмов учета иностранных граждан".] 

С 1 сентября 2025 года закрепили нормы о том, что в колдоговорах, соглашениях, локальных актах надо определять виды премий, их размеры, сроки, основания и условия выплаты. При этом следует учитывать качество, эффективность и длительность работы, наличие или отсутствие дисциплинарных взысканий и др. В локальном акте о премиях можно предусмотреть их снижение из-за проступков работников, но не более чем на 20% от месячной зарплаты[footnoteRef:12]. [12:  Федеральный закон от 07.06.2025 N 144-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации".] 

Таким образом, в 2025 году введены меры по усилению социальной защиты отдельных категорий работников, включая инвалидов, несовершеннолетних, военнослужащих и их семей, а также предоставление бесплатной юридической помощи в трудовых спорах. Ужесточены требования к работодателям в области контроля за условиями труда, охраной здоровья, выплатой заработной платы и борьбой с нелегальной занятостью, включая профилирование организаций. Обновлены правила регулирования труда иностранных граждан, включая упрощённый порядок получения вида на жительство для отдельных профессий, а также ужесточение контроля за нелегальными мигрантами.
В Республике Таджикистан во исполнение Указа Президента от 8 февраля 2025 года № 962 «О мерах по усилению уровня социальной защиты населения, увеличению действующих должностных окладов государственных служащих, работников бюджетных организаций, размеров пенсий и стипендий» Правительство Республики Таджикистан постановило с 1 сентября 2025 года ряд изменений. С 1 сентября минимальная зарплата выросла до 1000 сомони, зарплаты в образовании, медицине, военнослужащих и госуправлении - на 20-30%, пенсии на 10%, стипендии на 20%[footnoteRef:13].  [13:  https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=165608 ] 

Комплекс мер направлен на рост доходов бюджетников, военных, студентов и получателей социальных пособий. 
В Республике Узбекистан усовершенствован порядок оплаты сверхурочной работы. Согласно изменениям, внесенным в Трудовой кодекс, исключено требование о том, что продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 часов в год. Сверхурочная работа должна оплачиваться не менее чем в 1,5-кратном размере за первые два часа в день и не менее чем в 2-кратном размере за часть, превышающую два часа.
Внедрен порядок оформления трудового договора в электронной форме в межведомственном аппаратно-программном комплексе «Единая национальная система труда» (Государственные органы и организации при приеме на работу самостоятельно запрашивают, в том числе через межведомственные интеграционные платформы в информационных системах, сведения о паспорте или идентификационной ID-карте, трудовой книжке лица, поступающего на работу)[footnoteRef:14]. Новый закон отменил требование о наличии паспорта, трудовой книжки и пенсионного свидетельства при найме, необходимая информация о кандидатах теперь автоматически извлекается через интеграционные платформы межведомственных информационных систем. [14:  https://lex.uz/ru/docs/7380905 ] 

С 1 января 2026 года вступит в силу Закон от 09.12.2025 г. № ЗРУ-1101 «О государственном социальном страховании». Документ полностью меняет систему выплаты пособий. С 1 января 2026 пособия по беременности и родам, а с 1 июля 2026 больничные работодатели выплачивать не будут. Выплату пособий и исчисление страхового стажа возложили на Государственный фонд социального страхования при Национальном агентстве социальной защиты. 
Закон разделяет государственное социальное страхование на обязательное и добровольное.
Обязательное соцстрахование охватывает: 
1) граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основе трудовых договоров (за исключением лиц, привлекаемых на временной (сезонной) основе на условиях трудового договора для выполнения определенной работы в зависимости от специализации дехканского хозяйства), а также граждан, осуществляющих деятельность в качестве руководителей юридических лиц;
2) граждан, выполняющих работы на основании заключенных договоров гражданско-правового характера с юридическими или физическими лицами по оказанию услуг, выполнению работ или созданию объектов интеллектуальной собственности[footnoteRef:15]. [15:  Закон Республики Узбекистан от 9 декабря 2025 года №ЗРУ-1101 "О государственном социальном страховании"// https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=171991. ] 

С внедрением государственного соцстрахования у работодателя появляются обязанности:
1) встать на учет в Фонде соцстрахования (регистрация происходит автоматически с возникновением обязанности по уплате социального налога или при начислении дохода работнику);
2) перечислять взносы;
3) передавать сведения о работниках. 
Закон определяет три страховых случая: временная нетрудоспособность в связи с болезнью; беременностью и родами; потерей работы или дохода.
Внедряются современные процедуры назначения выплат. Для пособий по болезни и по беременности выплаты назначаются автоматически («в проактивной форме») на основе данных информационных систем. Закон предусматривает подачу заявлений через государственные информационные системы, а также электронный обмен данными межу государственными органами для проверки сведений. 
Законом  Республики Узбекистан от 13 февраля 2025 года №ЗРУ-1030 «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Узбекистан» были внесены изменения, предусматривающие внедрение порядка оформления трудового договора в электронной форме в межведомственном аппаратно-программном комплексе «Единая национальная система труда», изменение порядка определения продолжительности отпуска без сохранения заработной платы и порядка исчисления средней заработной платы работника[footnoteRef:16]. [16:  https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=165727. ] 

Унифицирована методология расчета средней зарплаты. Она определяется как 1/12 от всех доходов за 12 месяцев, предшествующих расчетному периоду. Если сотрудник проработал меньше года, расчет осуществляется за период фактически отработанного времени. К доходам относятся все выплаты, произведенные работодателем – как фиксированная зарплата, так и премии, оплата сверхурочных и т.п. Новая схема упрощает расчеты, поскольку больше нет необходимости выполнять их по различным формулам для повременной, сдельной и бестарифной систем оплаты труда.
Анализ изменений и дополнений законодательных актов о труде в государствах - участниках СНГ демонстрирует единый тренд на глубокую цифровизацию трудовых отношений, где наблюдается поступательная адаптация правового регулирования общественных отношений с учетом вызовов цифровой эпохи и растущей трудовой миграции. 
Так, в некоторых государствах стала обязательной электронная регистрация договоров, где-то были внедрены национальные цифровые платформы для учёта трудовых договоров. Параллельно произошла системная адаптация к росту трудовой миграции: страны совместили создание упрощённых каналов для привлечения иностранных специалистов (упрощённый ВНЖ, электронные биржи квот) с ужесточением контроля и повышением ответственности работодателей за легальность их труда. 
Одним из важных направлений стало существенное усиление социальной защиты работников через расширение гарантий для уязвимых категорий, реформ в сторону «проактивного» назначения пособий, индексации социальных выплат и реформирования системы расчета заработных плат. Отмечается тенденция к формализации рынка труда, выраженная в установлении четких границ между трудовыми и гражданско-правовыми отношениями.  
В целом, принимаемые в государствах – членах СНГ изменения в трудовом законодательстве в 2025 году демонстрируют общую тенденцию к усилению защиты прав работников, цифровизацию трудовых отношений и созданию более прозрачных и контролируемых условий для легальной трудовой миграции. Законодательные нововведения отражают стратегию адаптации национальных рынков труда к современным экономическим вызовам. 
